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Rozpziar |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 54 Fantazja, zwane dalej

przedszkolem.

Siedziba przedszkola miesci si¢ pod adresem: 80- 358 Gdansk, ul. Piastowska 92 B.

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe

programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez

3)
4)

organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasta Gdanska.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opieckunéw prawnych;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany
w rozdziale I § 1 ust. 4 Statutu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
przedszkola niebgdacego nauczycielem;

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola
0 ktérym mowa w art. 69 ustawy;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, o ktérym
mowa w art. 83 ustawy;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ Podstawe programowq
wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy.
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Rozpziar. 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1
1. Celem przedszkola jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka we wszystkich
sferach jego osobowos$ci, w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej,
z uwzglednieniem tworczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy,
pickna 1 dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

2. Cele, o ktorych mowa w ust.1 przedszkole realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie dzieciom nowoczesnej, aktualnej wiedzy w sposob dla nich
zrozumiaty;

2) wykorzystanie w dziatalnosci przedszkola nowoczesnych technologii oraz
narzedzi, w tym internetu;

3) ksztaltowanie u dzieci prawidlowych stosunkow z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie
wlasnych zadan w zyciu przedszkolnym, rodzinnym 1 spotecznym,;

4) przekazywanie = wychowankom  wiedzy  ulatwiajagcej  dokonywanie
samodzielnych wyborow;

5) dobor i stosowanie nowoczesnych najbardziej efektywnych metod i narzedzi
nauczania;

6) systematyczne sprawdzanie postgpow w rozwoju Wychowankow;,

7) diagnozowanie przyczyn nieprawidtowych zachowan dzieci;

8) ksztaltowanie u Wychowankéw szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

9) podejmowanie  wspdlnych inicjatyw ze  $rodowiskiem  lokalnym,
organizacjami, oraz instytucjami;

10) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw w przedszkolu oraz
poza nim - w trakcie =zaje¢, wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci
pozaprzedszkolnych;

11) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

12) organizacj¢ pomocy i opieki nad wychowankami niepelnosprawnymi;

13) budowanie réznych form wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym,
organizacjami, stowarzyszeniami, innymi przedszkolami w kraju i zagranica;

14) ciagle rozwijanie tresci i form ksztatcenia oraz zabawy;

15) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do
realizacji celow i zadan przedszkola.
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§2

1. Do gléwnych zadan przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie = warunkow  Sprzyjajacych  nabywaniu  do$wiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym obszarze rozwoju
dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;

3) organizowanie warunkow rozwoju i edukacji dzieciom niepetnosprawnym
I rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, zapewnianie oddziatywan
pobudzajacych ich rozwoj psychoruchowy i spoteczny;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych  dzieci  oraz  rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych,  udzielanie  wychowankom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej;

6) wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci
ruchowej dzieci oraz nawykow 1 zachowan prozdrowotnych;

7) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, przygotowanie do
rozumienia emocji oraz radzenia sobie z ich przezywaniem,;

8) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do
poznawania przez dzieci wartosci 1 norm spotecznych;

9) tworzenie warunkéw do aktywnego poznawania i doswiadczania
rzeczywistosci spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym
I poznawaniu innych kultur;

11) wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow
realizacji dziatah umozliwiajacych rozwoj dzieci.

§3

Szczegbdtowe cele i zadania realizowane w przedszkolu okreslone sg w planach pracy
przedszkola.

§4

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wielokierunkowe
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow
w wychowaniu 1 przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

monitoruje 1 analizuje osiaggnigcia dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
1 potrzeby wychowankdw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci,

planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje tworcza aktywnos$¢ wychowankow;
prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;
uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;
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7) opracowuje 1 wdraza projekty, przedsiewzigcia, programy, podejmuje
nowatorskie = rozwigzania pedagogiczne shuzace podnoszeniu  jakosci
wychowania i nauczania dzieci;

8) informuje rodzicéw o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wiacza ich
w dzialania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

9) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposOb sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci roznych aktywnosci 1 form dzialania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§5

. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajagcym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane
w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub specjaliste obserwacji
pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania  nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zajec
specjalistycznych,  gtéwnie  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
I innych o charakterze terapeutycznym.

. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze

zorganizowa¢ dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci planuje

formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb
dziecka.

. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwoscia dostosowania czasu ich

prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Rodzice wyrazaja pisemng zgode¢ na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie

z ustalong organizacj3.

. Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka,

ktore przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga
zintegrowanych i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

Rodzice 1 nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych
1 przyjetych czynnos$ci wspomagajacych rozwoj dziecka.
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Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow i wlasciwych instytucji.

Szczegotowe  zasady  udzielania ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okresla Procedura Nr 1 stanowigca odrebny dokument /Procedury
obowigzujgce w Przedszkolu Nr 54/.

§6

. Przedszkole organizuje opieke nad dzieCmi niepelnosprawnymi wymagajacymi

stosowania specjalnych warunkéw rozwoju 1 nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada orzeczenie lub opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) zatrudnia kadr¢ posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach
wczesnego wspomagania oraz do realizacji  zaje¢  specjalistycznych
wlasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwoju 1 edukacji oraz  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka
niepetnosprawnego.

. Organizowane w  przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

I wspieranie jego rodziny obejmuje dziatania uwzgledniajgce rozwijanie aktywnosci
I uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz likwidowanie przyczyn
srodowiskowych ograniczajacych jego funkcjonowanie.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢¢ specjalistycznych wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli 1 specjalistow

w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci

niepelnosprawnych wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
specjalistyczna, podmiotem leczniczym, oOsrodkiem pomocy Spotecznej iinnymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny.

. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji

dzieci niepelnosprawnych  odpowiednio do  zalecen  zamieszczonych
w orzeczeniu lub opinii, z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§7

. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone

w formie pisemnego oswiadczenia.
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. Nauke religii prowadzi osoba duchowna lub nauczyciel katecheta na podstawie
odrgbnego programu zatwierdzonego przez wtadze koscielne, w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

. Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii s pod opieka nauczyciela-
wychowawcy badz innego nauczyciela.

. Zajecia religii odbywaja si¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;.

§8

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ organizowanych
w przedszkolu i poza przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy
I nauki.

. Zajecia organizowane dla dzieci zar6bwno w budynku przedszkola jak i poza
przedszkolem odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez
rodzicow.

. Wyjscie z dzieémi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢
z uwzglednieniem warunkéw atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych
opiekundéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

. Wyposazenie i1 urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz
ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej przedszkola jest
monitorowany i podlega terminowej kontroli.

. W czasie pobytu dzieci w ogrodzie, zaj¢cia 1 zabawy odbywajg si¢ na catym terenie ze
sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci. Szczegétowe zasady
bezpiecznego pobytu dziecka w ogrodzie przedszkolnym okresla Procedura Nr 6
stanowigca odrgbny dokument /Procedury obowigzujgce w Przedszkolu Nr 54/.

§9
. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktoérych program

wynika z tre$ci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci.

. Liczba opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala sig
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.
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. Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, wichury, $niezycy i gotoledzi.

. Nauczyciele realizujacy zajecia poza terenem przedszkola (wycieczka, zajecia
W terenie, imprezy, uroczystosci) bezposrednio odpowiadajg za bezpieczenstwo
wychowankow.

. Szczegotowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem przedszkola oraz
zapewniania dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla Procedura Nr 7 stanowigca
odrebny dokument /Procedury obowigzujgce w Przedszkolu Nr 54/,

§ 10

. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele i inni
pracownicy  przedszkola  niezwlocznie = podejmujg  dziatania  okreSlone
w procedurze postepowania powypadkowego.

. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicéw dziecka oraz
dyrektora przedszkola.

. Szczegbdtowe zasady postgpowania nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola
po zaistnieniu wypadku wychowanka okresla Procedura Nr 3 stanowigca odrgbny
dokument /Procedury obowigzujgce w Przedszkolu Nr 54/.

§ 11

. W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy
wskazujace na infekcje, takie jak uporczywy katar 1 kaszel lub stan podgoraczkowy.

. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujg wobec
dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujgcymi zycie
dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

. Szczegdlowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostang
okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

. Szczegotowe zasady postgpowania dotyczace zachorowania dziecka w przedszkolu
okresla Procedura Nr 2 stanowigca odrgbny dokument /Procedury obowigzujgce
w Przedszkolu Nr 54/.

. Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankow. Koszt
ubezpieczenia pokrywajg rodzice.
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§ 12

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich na pismie osobg, zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostato
odebrane z przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

4. Podstawa nie wydania dziecka z przedszkola jednemu z rodzicéw jest prawomocne
postanowienie sgdu oraz gdy stan osoby odbierajacej wychowanka wskazuje na
spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych.

5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowieniem
sadu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

6. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla

Procedura Nr 8 stanowigca odr¢bny dokument /Procedury obowigzujgce
w Przedszkolu Nr 54/.

§ 13

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania
dzieci, zachg¢ca do stosowania ujednoliconych oddzialywan wychowawczych, do
udziatu w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Organizuje 1 proponuje rodzicom zréoznicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania oddziatowe;
3) zajecia otwarte i uczestniczace;
4) uroczystosSci, imprezy, przeglady i wernisaze;
5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;
6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;
7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;
8) wspolne czytanie dziecigcej literatury;
9) prezentowanie literatury  psychologiczno-pedagogicznej i1 czasopism
edukacyjnych;
10) integracyjne spotkania;
11) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.

3. Szczegbdtowe zadania i formy wspotdzialania z rodzicami oraz ich czestotliwos¢
okresla plan wspoétpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.
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Rozpziavr 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§1

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

dyrektor;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9
10)
11)
12)
13)

14)

kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen
wzbogacajacych formy opieki i wychowania przedszkola;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej 1 zewnetrznej oraz
wykorzystuje je w doskonaleniu jakosci pracy przedszkola;

przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, podnosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i1 rodzicami.

§ 2

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéws;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
W sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, a jezeli
nie utworzono stanowiska wicedyrektora, inny nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez dyrektora lub organ prowadzacy.
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§3

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

|

N

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju 1 osiggni¢¢ dzieci, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

\l

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu.

10. Szczegodtows organizacje pracy Rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig
regulamin rady.

§ 4
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw  pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankows;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez dyrektora oraz organ Sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6élnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ wychowawczo
- opiekunczo - dydaktycznych;
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2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

4. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszosciag glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

§5

1. W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreSla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i rad
oddziatowych.

§6
1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub
ksztalcenia przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny niedostatecznych wynikow pracy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

4) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola;

5) przyjmowanie uchwal rady rodzicow w sprawie eksperymentow
pedagogicznych;

6) opiniowanie podjecia w przedszkolu dziatalnoSci przez organizacje lub
stowarzyszen ie;

7) opiniowanie organizowania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola.
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. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

. Rada rodzicow jest organem wspierajacym przedszkole w tworzeniu warunkow
realizacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 ksztalcagcej oraz innej
dziatalnosci statutowe;.

§7
. Organy przedszkola wspotpracujg w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegolnosci:

1) Rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich
posiedzeniach dyrektora przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele rady rodzicow uczestniczg na zaproszenie przewodniczacego
rady pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg 1 oceng jakos$ci pracy
przedszkola oraz podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju
I edukacji dzieci;

3) przedstawiciele organow spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemow organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) przewodniczacy organow przekazujg na biezgco informacje w sprawach opieki,
wychowania 1 ksztalcenia dzieci korzystajac z roznych form komunikacji.

§8
. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola strony majg prawo
wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygniecie do wlasciwych organéw zgodnie
z zasada:
1) rada rodzicoéw i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
przedszkola;
2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wyst¢pujg one do organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektor przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego przedszkole lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Organ upowazniony do rozstrzygni¢cia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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Rozpziar 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1
. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony
mu oddziat dzieci przez caly cykl edukacji przedszkolne;.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:
1) jednego nauczycicla , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwoch nauczycieli, jezeli czas pracy oddzialu przekracza 5 godzin dziennie.

. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddzialu wynikajacg z duzej absencji dzieci
lub nauczycieli.

. Zmiana moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;

2) laczenia oddziatow, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale - szczegdtowe
zasady okresla Procedura Nr 9 stanowigca odrebny dokument /Procedury
obowigzujgce w Przedszkolu Nr 54/;

3) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

. W przypadku oddziatéw laczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka
mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
1) dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego
przechodza do oddzialu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci
w oddziale jest zgodna z przepisami prawa;
2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajag w tym samym oddziale.

. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przej$cia do oddzialu dzieci
starszych, jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

. Z uwagi na obowigzujace zasady postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli,
ostateczng decyzje o organizacji pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola
podejmuje dyrektor.
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§2

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogiczne;j.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

6:30 - 7:30

7:30 —8:00

8:00 - 8:15

8:15-9:00

9:00 —10:00

10:00
10:00 - 10:15

10:15-11:30

11:30 — 11:45

11:45-12:15

WITAMY SIE I BAWIMY
Schodzenie si¢ dzieci, samodzielne zabawy oraz zabawy kierowane przez
nauczyciela, wspierajgce indywidualny rozwoj dziecka.

CWICZYMY I BAWIMY SIE
Wspieranie aktywnosci dziecka - zabawy poranne, ze §piewem, przy muzyce,
zabawy integracyjne kierowane przez nauczyciela. Obserwacja pedagogiczna.
Rozmowy kierowane z dzie¢mi zgodne z tematyka kompleksowa i wybranym
programem wychowania przedszkolnego.

PRZYGOTOWUIJEMY SIE DO SNIADANIA
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, higiene i1 porzadek —
przygotowania do $niadania.

JEMY SNIADANIE
Ksztattowanie codziennych nawykéw  samodzielnego, estetycznego
1 kulturalnego zjadania positku.

UCZESTNICZYMY \W ZABAWACH I SYTUACJACH
EDUKACYJINYCH
Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
Zajecia  wychowawczo-edukacyjne  wyzwalajagce  aktywnos$¢  dziecka
w roznych sferach rozwojowych (poranki muzyczne, teatrzyki, koncerty,
gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna itd.).

JEMY II SNIADANIE - owoce lub warzywa

PRZYGOTOWUJEMY SIE DO WYJSCIA DO OGRODU
Czynnosci samoobstugowe w szatni zwigzane z przygotowanie do wyjscia na
Swieze powietrze.

BAWIMY SIE W OGRODZIE PRZEDSZKOLNYM
Ksztattowanie stosownych nawykow ruchowych - gry, zabawy i zajecia
sportowe na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, spacery i wycieczKi
(w przypadku nieodpowiedniej pogody - gry i zabawy ruchowe w salach).

PRZYGOTOWUJEMY SIE DO OBIADU
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, higiene i porzadek.
JEMY OBIAD - || DANIE

Ksztattowanie  codziennych nawykow  samodzielnego, estetycznego
I kulturalnego zjadania positku, samodzielne zabawy dzieci.
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12:15 - 14:00 ODPOCZYWAMY - dzieci 3-letnie

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom odpoczynek i relaks w milej
atmosferze i1 poczuciu bezpieczenstwa, stuchanie literatury dziecigcej czytanej
przez nauczyciela lub z nagran.

12:15 - 14:00 BAWIMY SIE W SALI LUB W OGRODZIE

14:00 — 14:15 PRZYGOTOWUIJEMY SIE DO POSILKU
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, higieng i porzadek.

14:15 - 14:30 JEMY OBIAD - ZUPE

14:30 - 17:30 BAWIMY SIE W KACIKACH ZAINT ERESOWAN LUB W OGRODZIE
PRZEDSZKOLNYM

Zabawy ruchowe, edukacyjne i wychowawcze organizowane przez

nauczyciela  oraz podejmowane z inicjatywy dzieci, obserwacja

pedagogiczna, praca indywidualna, kontakty okoliczno$ciowe.

15.00 PRZYGOTOWUIEMY SIE DO POSILKU I JEMY PODWIECZOREK
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, higieng, porzadek
1 kulture spozywania positkow.

Ok. 16:30 JEMY KANAPKI - dodatkowy positek dla dzieci dtuzej przebywajacych
w przedszkolu.
17:30 ZEGNAMY SIE DO NASTEPNEGO DNIA

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§3
. Przedszkole realizuje podstawe programowsg wychowania przedszkolnego we

wszystkich oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od
8.00-13.00.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania
w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych zaj¢¢ jest dostosowany do wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa oraz dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola,

Zestaw Programow Wychowania Przedszkolnego - szczegotowe zasady okresla

Procedura Nr 10 stanowigca odrgbny dokument /Procedury obowigzujgce
w Przedszkolu Nr 54/.
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§4
. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w przedszkolu

na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela
lub zespo6t nauczycieli.

. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rade pedagogiczng
I dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu.

. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
I oceniana. Whnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady
pedagogicznej.

§5
. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane w:

1) dzienniku zaje¢ poszczegodlnych oddziatow;,

2) dzienniku zaje¢ specjalisty.

§6
. Szczegbtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikéow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje
0 ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
prowadzonych przez nauczycieli;

7) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych
i opieckunczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§7
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

. Dzieci w terminie, gdy przedszkole ma ustalong przerwe¢ moga korzysta¢ z ustug
edukacyjnych innych przedszkoli.

. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 17.30.

. Czas pracy przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow 1 moze ulec modyfikacji,
jezeli zaistnieje taka potrzeba.

. Rodzice deklaruja czas pobytu dziecka w przedszkolu w zawartej z przedszkolem
umowie, ktora jest wigzaca dla obu stron .

§8
. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke w ramach realizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajagcym 5 godzin wynosi 1 zt za kazda kolejng godzing zajec.

. Rodzice dzieci szeScioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnosza optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

. Zasady odptatnosci za pobyt wychowankow w przedszkolu okresla uchwata Rady
Miasta Gdanska.

. Wysoko$¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor przedszkola wraz
z organem prowadzacym.

. Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie i opiekg Swiadczone
W czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz korzystanie przez
dziecko z positkow.

. Zwalnia si¢ z optat rodzicow dzieci niepetnosprawnych, uczeszczajacych do
przeszkoli publicznych prowadzonych przez Gming Miasta Gdansk posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane przez
poradni¢  psychologiczno—pedagogiczng oraz rodzicow (matek lub ojcow)
mieszkajacych w domu samotnych matek z dzie¢mi lub w schronisku dla
bezdomnych kobiet z dzie¢mi, ktérych dzieci uczgszczaja do przedszkoli miejskich.

. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez
organ prowadzacy.
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Rozpziar. V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni .

§2

. Nauczyciele planujg i realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych kompetencji
w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci.

. Odpowiadajg za wyniki i jako$¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dzialania, ktore
przyczyniaja si¢ do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu i poza przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen
warunkow wychowania i nauki,

tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego dzieci;

monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia 1 urzgdzenia sal zabaw,
pomieszczen przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci;

monitorowanie 1 analizowanie osiggni¢¢ dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzanie
diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktére rozpoczng nauke w szkole;
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
1 opieki, zachecanie do wspotpracy w realizacji programéw, projektow,
przedsiewzie¢;

informowanie rodzicow o osiagnigciach oraz ewentualnych trudnosciach
dziecka;

udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu
I hauce;

dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;

analizowanie wynikow i wnioskow z przeprowadzonych w przedszkolu badan
wewnetrznych 1 zewngtrznych, opracowywanie 1 wdrazanie dziatan
podnoszacych jakos¢ pracy przedszkola;

aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.
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§3
1. Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Zespo6t nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor przedszkola.

3. W przedszkolu dziataja zespoly zadaniowe powolane na czas okreslony
i nieokreslony, w szczegdlnosci:
1) planowania;
2) ewaluacji i wewnetrznych badan;
3) analiz pedagogicznych;
4) promocji i wizerunku przedszkola;
5) kontaktéw ze srodowiskiem i partnerami przedszkola.

4. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje oraz
analizuje i ocenia jakos¢ osiggnietych efektow.

§4

Zadania i obowiazki nauczyciela.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem wychowanka, troska o jego zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem jego godnosci osobiste;.

1) Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg
| opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

b) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

¢) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

d) ksztatci¢c i wychowywa¢ wychowankéw w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

e) dba¢ o ksztattowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras | $wiatopogladow.

2) Wykonuje rzetelnie wszystkie zadania wynikajgce z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslajace w sposob szczegdlowy nie tylko
co powinien robi¢ nauczyciel, ale réwniez jakie maja by¢ efekty jego pracy
reprezentowane przez wychowanka.

3) Wykazuje si¢ poprawno$cig merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prawidtowoscia realizacji
innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu przedszkola, kulturg
| poprawnoscig jezyka, pobudzanie inicjatywy wychowankow, zachowanie
odpowiedniej dyscypliny dzieci na zajeciach.

4) Zaangazowanie zawodowe nauczyciela - uczestnictwo poza zajgciami
W dziatalno$ci  przedszkola, udziat wpracach zespotdéw nauczycielskich,
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podejmowanie innowacyjnych dzialan w zakresie nauczania, wychowania
I opieki, zainteresowanie dzie¢mi i ich srodowiskiem, wspolpraca z rodzicami.

5) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego.

6) Dzialania nauczycicla w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb.

7) Przestrzeganie porzadku pracy - punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu pracy.

8) Wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej i opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9) Planowanie i prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej  oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc.

10) Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci  z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

11) Codzienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi.

12) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych nacelu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

13) Prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowe;.

14) Wspotpraca ze  specjalistami  $wiadczgcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opiekg zdrowotng 1 inng.

15) Nauczyciel przedszkola:

a) respektuje prawa dzieci do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
| osiggnietego rozwoju;

b) wspotdziata z nauczycielem pracujgcym w grupie;

C) wspomaga wychowawczg role rodziny;

d) dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, a takze mozliwo$¢ Kkorzystania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

e) otacza opieka dzieci niepelnosprawne poprzez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania;

f) obejmuje opieke nad wychowankami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania;

g) stosuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
w przedszkolu;

h) upowszechnia wsrod dzieci wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

1) otacza opieka dzieci pozostajace w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;;

J) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow
oraz ksztaltuje aktywno$¢ spoleczng i1 umiej¢tnosci spedzania czasu
wolnego;
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K) upowszechniania wsrod dzieci wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.

16) Czynne uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych oraz okresowe
analizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;.
17) Nauczyciel ma prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i dzieci;

b) korzystania ze wszelkich pomieszczen, przyrzadoéw, urzadzen, pomocy
naukowych i informacji niezbednych do wykonywania powyzszych
obowiazkow;

c) wzbogacania istniejacych pomocy dydaktycznych o nowe, niezbgdne
srodki;

d) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo-o$wiatowych;

e) formulowania i realizowania programéw wiasnych dopuszczonych do
uzytku przez dyrektora;

f) wyboru programu wychowania w przedszkolu;

g) form pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych
przepisow;

h) stosowania w realizacji zadan programowych wyboru takich metod
nauczania i wychowania oraz wyboru pomocy naukowych, jakie uzna za
najwilasciwsze;

i) ubiegania sie o Kkolejne szczeble awansu zawodowego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

j) ustanawiania (przy wspélpracy z nauczycielem z ktorym wspotpracuje
w grupie) wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

k) dofinansowania doskonalenia zewngtrznego (w ramach posiadanych przez
placowke srodkow finansowych) - zgodnego z potrzebami przedszkola.

18) Do zadan wszystkich nauczycieli zwigzanych z  bezpieczenstwem
wychowankow w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu nalezy:

a) dbato$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci;

b) kontrola obecnosci wychowanka kazdego dnia;

C) bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem wychowankow, w czasie catego
ich pobytu naterenie placowki i poza nig (wspdlnie z pomocag
nauczyciela);

d) opieka nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu do czasu ich odbioru
przez rodzica/osobg upowazniong;

e) organizacja zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny -
zwracanie uwagi na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature
I warunki atmosferyczne;

f) dbatos¢ o stan techniczny pomieszczen oraz znajdujacych si¢ tam urzadzen
I pomocy dydaktycznych;

g) zglaszanie dyrektorowi kazdego wyjscia poza teren placowki/wycieczki -
Karta Wycieczki;
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h) planowanie wycieczki zgodnie z obowigzujaca w tym zakresie procedurg —
Procedura Nr 7 stanowigca odrebny dokument /Procedury obowigzujgce
w Przedszkolu Nr 54/.

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

J) zglaszanie dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
wychowankow w zeszycie Awarie/Usterki-Naprawy znajdujacym si¢
w zmywalni na parterze przy liscie obecnosci;

K) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi przedszkola zaistniatych podczas
zaje¢ przedszkolnych wypadkow.

19) Odpowiedzialno$¢:
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym za:

a) poziom zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych stosownie do realizowanego
programu i warunkéw w jakich dzialal — stan warsztatu pracy, sprz¢tow
I urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
b) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
| poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
¢) stuzbowo przed wtadzami przedszkola, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
— tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
dzieci w przedszkolu oraz poza terenem przedszkola - na spacerach
I wycieczkach;
— nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
wychowanka lub na wypadek pozaru;
— Zniszczenie lub utrate eclementow majgtku i wyposazenia przedszkola
przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

3. Dodatkowe zadania i obowigzki nauczyciela j¢zyka angielskiego.

1)
2)
3)

4)

Realizowanie programu nauczania je¢zyka obcego zgodnego z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

Dostosowanie metod 1 form zaje¢ do indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.

Wspolpraca z nauczycielami i rodzicami, prowadzenie doradztwa z zakresu
jezyka obcego.

Prowadzenie dokumentacji.

4. Dodatkowe zadania i obowigzki nauczyciela katechety.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Realizowanie programu zatwierdzonego przez wtadze ko$ciota katolickiego.
Ksztaltowanie osobowos$ci chrzescijanskiej dzieci odwotujac si¢ do ich
aktualnych doswiadczen.

Podejmowanie twérczych dzialan na rzecz przemiany duchowej dzieci.
Wychowywanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie.
Ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka.
Ksztattowanie u dzieci wrazliwos$ci na krzywde ludzka.

5. Dodatkowe zadania i obowigzki nauczyciela gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej.
1) Organizowanie zespotdow korekcyjno-kompensacyjnych taczac dzieci wg

rodzaju zaburzen.



2)
3)

4)
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Dostosowanie metod 1 form zaje¢ do indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.

Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami, prowadzenie doradztwa z zakresu
korygowania i profilaktyki wad postawy.

Prowadzenie dokumentacji.

§5

1. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy administracji 1 obstugi znajg 1 respektuja

prawa

dzieci, dbaja o przyjazny 1 zyczliwy klimat placowki, troszcza si¢

0 bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne kazdego dziecka.

2. Pracownicy przedszkola obowigzani sg do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Znajomosci i respektowania praw dziecka opisanych w Rozdz. VI § 3 statutu.
Wspoéldziatania ze wspotpracownikami w  zaspokajaniu podstawowych
potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w przedszkolu pogladami na
wychowanie i edukacje dzieci.

Udzielania wszelkiej koniecznej pomocy nauczycielom.

Jednakowego traktowania wszystkich dzieci niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego rodzicOw oraz wyznania.

Kulturalnego i taktownego zachowania wobec dzieci oraz do stawania
W obronie istotnych interesow dziecka, jezeli bylyby one naruszane.
Niezwlocznego powiadamiania dyrektora o zaistnialtych wypadkach,
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1zycia dzieci oraz bezpieczenstwa
wychowankow 1 pracownikow.

Dbania o bezpieczenstwo powierzonych do przetwarzania, archiwizowania
lub przechowywania danych zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu
regulaminem i instrukcjami wewngetrznymi, w tym m. in.:

a) chronienia danych przed dostepem 0so6b nieupowaznionych;

b) chronienia danych przed przypadkowym lub  nieumy$lnym
zniszczeniem, utratg lub modyfikacja;

c) chronienia nos$nikdéw magnetycznych i optycznych oraz wydrukoéw
komputerowych przed dostepem osOb nieupowaznionych oraz przed
przypadkowym zniszczeniem;

d) utrzymywania w tajemnicy powierzonych identyfikatorow, haset,
czestotliwos¢ ich zmiany;

e) archiwizowania danych zgodnie z instrukcja technologiczna;

f) przestrzegania zachowania tajemnicy roéwniez po ustaniu zatrudnienia.

Zabrania si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci stuzbowej 1 karne;j:
a) ujawnia¢ dane — w tym dane osobowe zawarte w obslugiwanych

systemach;

b) kopiowaé¢ bazy danych lub ich czgsci poza przewidzianymi kopiami
bezpieczenstwa;

C) =zabrania si¢ przetwarzania danych w sposob inny niz opisany
w instrukciji.

Informacje o dziecku moga by¢ udzielane wytacznie przez nauczycieli tylko
rodzicom dziecka.



10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)
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Zgltaszania dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zZycia przebywajacych
W przedszkolu dzieci 1 pracownikow lub przynie§¢ szkod¢ w mieniu
przedszkola.

Odnotowywania dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
wychowankow, w zeszycie Awarie/Usterki-Naprawy znajdujacym  si¢
W zmywalni na parterze przy liScie obecnosci.

Czuwania nad bezpieczenstwem dzieci na terenie przedszkola, jak rowniez
W czasie wycieczek, spacerd0w w ogrodzie 1 poza nim.

Przestrzegania obowigzku zamykania drzwi zewnetrznych, w celu
zapobiezenia wejsciom 0sOb postronnych (cel pobytu) na teren przedszkola —
domofon.

Przeprowadzania Profilaktycznych Badan Lekarskich oraz posiadania
aktualnej Ksigzeczki Zdrowia.

Uczestniczenia w zebraniach personelu, w szkoleniach BHP i Minimum
Sanitarnego.

Znajomosci 1 przestrzegania prawa wewnetrznego przedszkola: Statutu
Przedszkola Nr 54, wszystkich regulaminéw, instrukcji, procedur, zarzadzen
I decyzji dyrektora, przepisoOw sanitarnych, bhp i ppoz.

Dbania o powierzone mienie, a w przypadku brakéow — odpowiadanie
materialnie za wynikle szkody.

Utrzymywania czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzegania
dyscypliny pracy.

Dbania o tad i estetyke powierzonych pomieszczen oraz schludng wlasng
powierzchownos¢.

Stwarzania mitej i kulturalnej atmosfery w pracy.

Terminowego, systematycznego, sumiennego i rzetelnego wykonywania
swoich obowiazkow.

Przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob jak
najbardziej efektywny.

Nie opuszczania miejsca pracy (przedszkola) bez zezwolenia dyrektora.
Przestrzegania tajemnicy stuzbowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dbania o opini¢ przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
Wykonywania innych czynnosci zlecanych przez dyrektora (wicedyrektora,
osob¢ upowazniong) lub bezposredniego zwierzchnika, wynikajacych
zZ organizacji pracy przedszkola.

Pracownik jest uprawniony do korzystania z wszelkich przywilejow
wynikajacych ze stosunku pracy ujetych w prawie 1 przepisach
szczegotowych.

14. Szczegotowy zakres obowiazkéw poszczegdlnych pracownikéw administracji
1 obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

15. Szczegotowe zasady zadan nauczycieli 1 pracownikéw w sytuacjach kryzysowych
okresla Procedura Nr 5 stanowigca odrebny dokument /Procedury obowigzujgce
w Przedszkolu Nr 54/.
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Rozpziar VI
WYCHOWANKOWIE | ICH RODZICE

§1

. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.
. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla uchwata Rady Miasta Gdanska.

. Na wniosek rodzicow 1 na podstawie opinii wydane] przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dluzej jednak niz do 9 roku
zycia.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zosta¢ takze objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§2

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego temu obowigzkowi sg zobowigzani do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

W przypadku nieobecnosci dziecka na zajegciach, rodzice maja obowigzek
niezwlocznie powiadomié¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej
trwania.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu oznacza niespelnienie obowigzku
o ktérym mowa w pkt 1.

Kontrolowanie spelniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do
zadan dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

Niespetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

O niespelnianiu  przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
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§3

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania 1 ksztalcenia,
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukacji;

zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem,;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

akceptacji takim jakie jest;

popetniania btedow, uczenia si¢ przez doswiadczanie 1 badanie;

wypoczynku i relaksaciji;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

poszanowania odrgbnosci kazdego kolegi;

przestrzegania regut obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;
szanowania sprzetu 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;

przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek
I pomocy dydaktycznych;

przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu,

nieoddalania si¢ od grupy.

§4

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢c dziecko z listy
wychowankow na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)
3)

4)

niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w terminie do dnia
10 wrze$nia danego roku szkolnego;

nieobecno$ci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia przedszkola
przez co najmniej jeden miesiac;

zalegania rodzicow z odplatnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu
przekraczajacy jeden miesiac;

przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych
wychowankow, mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjgcia
w przedszkolu dziatan wspierajacych dziecko i jego rodzicow.

3. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej — szczegotowe zasady okresla Procedura

Nr

11  stanowigca  odr¢bny  dokument  /Procedury  obowigzujgce

w Przedszkolu Nr 54/.
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§5

1. Rodzice sa partnerami przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci
oraz wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;j.

2. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zapoznania si¢ z podstawa programowag wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

biezacej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu;

informacji o osiggnigciach 1 ewentualnych trudnosciach w nauce
I wychowaniu dziecka;

wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczeg6lnosci podejmowania wspolnych dziatan wychowawczych
1 oceny ich skutecznosci;

wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie przedszkola;

otrzymywania wsparcia w wychowaniu 1 ksztalceniu dziecka, ktére ma
specjalne potrzeby rozwojowe;

konsultacji z nauczycielem z wtasnej inicjatywy;

dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych;

natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto
ono wypadkowi;

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

3. Obowiazkiem rodzicéw dziecka jest:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju 1 edukacji dziecka;
wlaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz
realizacj¢ zadan 1 dzialan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

informowanie o0  przyczynach nieobecno$ci dziecka, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
przekazywanie dyrektorowi przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwe;j
opieki;

przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartg
umowa;

dbanie o higien¢ osobista dziecka;

aktywny udzial w zyciu spotecznos$ci przedszkolnej;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu.
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Rozpziar VI
ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA

§1
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu Gminy Miasta Gdanska;
2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi przedszkola $wiadczone powyzej
podstawy programowej oraz zywienie dzieci.

§2
Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn
oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§3
1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w przedszkolu na rachunek bankowy

przedszkola w terminie zgodnym z zawarta Umowqg w sprawie korzystania
Z publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Gdansk.

2. Za niedotrzymanie terminu oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sg
karne odsetki ustawowe.

3. Rodzice nieprzestrzegajacy godzin okre§lonych w Umowie beda rejestrowani
W Zeszycie spoznien oraz bedzie pobierana kara okreslona w w/w Umowie.
Szczegotowe zasady okreSla Procedura Nr 8 stanowigca odrebny dokument
|Procedury obowigzujgce w Przedszkolu Nr 54/.

RozpziAar VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
1. Przedszkole nosi nazwg FANTAZJA i posiada logo.

2. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z rzeczywistym
wykazem akt, opracowanym na podstawie Instrukcji Kancelaryjnej.

3. Statut uchwala rada pedagogiczna.

4. Tres$¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie:
1) wraz ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawa;
2) na wniosek rady pedagogicznej;
3) na wniosek przewodniczacego rady pedagogicznej.
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5. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o opracowaniu i zatwierdzeniu jednolitego
statutu, biorgc pod uwage ilos¢ i obszerno$¢ wprowadzonych w nim zmian,
powodujacych nieczytelnos¢ tresci statutu.

6. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwate rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor przedszkola zapewnia pracownikom przedszkola oraz rodzicom mozliwo$¢
zapoznania si¢ ze statutem, ktéry obowigzuje w rownym stopniu wszystkich
cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

8. Statut jest udostepniony wszystkim zainteresowanym - w wersji papierowej, na
stronie internetowej przedszkola oraz w BIP.

9. Statut zawiera 32 ponumerowane strony.

10. Niniejszy statut zostal opracowany przez rade pedagogiczng i uchwalony jako Statut
Przedszkola Nr 54 Fantazja w Gdansku mocg Uchwaty Nr 61.11.17 z dnia
23 listopada 2017 roku.

11. Traci moc Statut Przedszkola Nr 54 w Gdansku z dnia 23 kwietnia 2010 roku.

12. Statut Przedszkola Nr 54 Fantazja w Gdansku wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia
2017 roku.

13. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.
Przewodniczgca

Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 54 Fantazja

Joanna Pawlak



